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 :الملخص

 ,ياجاتالمرونة النفسية لدى معلمي ومعلمات ذوي الاحتتهدف هذه الدراسة إلى استكشاف مستوى  "

: الجنس لتاليةاإحصائية في المرونة النفسية ترتبط بالمتغيرات ,الخاصة, وتحديد وجود فروق ذات دلالة 

ي ف العراق  صة فيوسنوات الخبرة في التعليم. تم اختيار عينة الدراسة من تجمع ملاك معلمي التربية الخا

تضم و  عبد اب باشراف مدير قسم التربية الخاصة في وزارة التربية الاستاذ سيف مجموعة الواتس 

 هرت نتائجأظاذ  , في هذا البحث,معلم ومعلمة للتربية الخاصة . تم اعتماد المنهج الوصفي (  100)

القيمة  ان, اذ ارتفع  الدراسة أن المستوى العام للمرونة النفسية لدى معلمي ومعلمات التربية  الخاصة كان م

 ,(0,05ى دلالة )(عند مستو1,96( اكبر من القيمة الجدولية  والبالغة)5,591التائية المحسوبة والبالغة)

ن يعزى أيمكن ووتفيد النتائج بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية على مستوى العام للمرونة النفسية, 

اصغر من القيمة  (1,536محسوبة  والبالغة )إلى متغير  الجنس )ذكور _اناث(  لان القيمة التائية ال ذلك

ات مشابهة وتوصي الدراسة بضرورة إجراء دراس(. 0,05( عند مستوى دلالة )1,96الجدولية والبالغة )

زيد من ير الممعلمين في مجالات التعليم  الأخرى لتحديد مستوى المرونة النفسية. كما يجب توفالعلى 

رامج بالب على التعامل مع الضغوط النفسية, وتعزيز الاهتمام المعلومات للمعلمين لتعزيز قدراتهم

 مين.للمعل التهيئة النفسيةب في المؤسسات التربوية الخاصة,الارشادية والتوجيهية المتخصصة 

 .المرونة النفسية, معلمين  ومعلمات, التربية الخاصة, العراق( ( الكلمات المفتاحية
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   Abstract:    

   This study aims to explore the level of psychological resilience among 

teachers with special needs, and to identify the existence of statistically 

significant differences in psychological flexibility associated with the following 

variables: gender and years of experience in education. The study sample was 

selected from the gathering of owners of special education teachers in Iraq in the 

WhatsApp group under the supervision of the Director of the Special Education 

Department at the Ministry of Education, Mr. Saif, and includes (100) teachers 

for special education. The descriptive approach was adopted in this research, as 

the results of the study showed that the general level of psychological flexibility 

among teachers of special education was high, as the calculated and adult T 

value (5,591) is greater than the tabular value and adult (1.96) at the level of 

significance (0.05), and the results indicate that there are no statistically 

significant differences at the general level of psychological flexibility, and this 
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can be attributed to the gender variable (males _ females) Because the calculated 

T value of (1,536) is smaller than the tabular value of (1.96) at the level of 

significance (0.05). The study recommends that similar studies should be 

conducted on teachers in other areas of education to determine the level of 

psychological resilience. More information should also be provided to teachers 

to enhance their abilities to deal with psychological pressure, and to promote 

interest in specialized guidance and guidance programs in private educational 

institutions, in the psychological preparation of teachers. 

Keywords (psychological resilience, teachers, special education, Iraq).    

 مشكلة البحث:اولا: 

الفئة  في تعليم من الدور الحيوي الذي يلعبه معلمو ومعلمات  التربية الخاصة ,تنشأ مشكلة الدراسة    

ا انخفاض أعداد الم وسعيهم  علمينالمستهدفة والتي يجب أن تتلقى أفضل رعاية ممكنة. كذلك يلاحظ أيض 

% من 25ة ( إلى أن نسبOrefield, 2002لتغيير مجال عملهم أو مسار وظيفتهم. أشارت نتائج دراسة )

جال ي المعلمي ومعلمات الاحتياجات التربوية الخاصة يتركون عملهم ويسعون لإيجاد اختصاص اخر فم

لعراق اة في التربوي. كما تنبعث مشكلة الدراسة من تجربة الباحثين لرؤية بعض معلمي التربية الخاص

ن طبيعة عرضا دم اليسعون لتغيير مسار وظيفتهم للعمل في الأعمال الإدارية, نتيجة للضغوط المهنية وع

تربية ات اللذلك طرح الباحث التساؤل الاتي هو ما مستوى المرونة النفسية لدى معلمي ومعلم .العمل

 الخاصة في العراق.

 اهمية البحث:ثانيا: 

وفي العمل مع الطلاب في فصول التربية الخاصة تلعب العوامل الشخصية للمعلمين دورا  مهما , فهم      

بقدرتهم على مواجهة المواقف الضاغطة وتحملها والتكيف معها, فضلا  عن مرونتهم النفسية. يتميزون 

وأشارت إلى أنه في حين أن هذه الخصائص تمكنهم من مواجهة النكسات, إلا أن هذه الخصائص تكون 

 ,Eli Tharp, Toni)بمثابة دوافع معنوية لهم لمواصلة العمل في الميدان والرضا عنه, وعدم العودة منه

أهمية المرونة النفسية وأثرها في مساعدة معلمي التربية الخاصة على التعامل مع متطلبات العمل ( 2005

 .وتحقيق درجة مرضية من الرضا الوظيفي

 في النقاط الاتية: البحثلذا تكمن أهمية 

رس درجة المرونة والذي يدن الابحاث المهمة م -م الباحثــدود علـــفي ح–عد هذا البحث الحالي ــي.-1

وط الضغ والصعوبات  لمعرفة العراق لما له من دور النفسية لدى معلمي التربية الخاصة فيما يتعلق

 عوباتالص كوكيفية التعامل مع تل النفسية التي يمر بها معلمي ومعلمات التربية الخاصة في العراق

 .. وطـالضغو

 رفي.ي من الجانب المعــوالنفس, التربوي .للأدب إغناء, ثـبحـال.ائج ــد نتـــتع -2

 ثالثا: اهداف البحث:

 يستهدف البحث الحالي التعرف على :  

 سية لدى معلمي ومعلمات التربية الخاصة.ـفـة النـــوى المرونـستـم -1

  اناث( -س) ذكورـالجنروق ذات الدلالة الاحصائية في المرونة النفسية تبعا لمتغير ـــالف -2

 حدود البحث:رابعا: 

 ومعلمات التربية الخاصة لمي ـعفسية لدى م  ة النـرونـمـالحدود المعرفية: ال – 1

ة الخاصة قسم التربي لحدود المكانية:  التجمع على الواتس اب لمعلمي التربية الخاصة باشراف مديرا -2

 في وزارة التربية العراقية.

 (. 2024-2023)  الدراسي عام الالحدود الزمانية:  3

 لحدود البشرية : معلمي ومعلمات التربية الخاصة في العراقا -4
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 خامسا : تحديد مصطلحات البحث:  

 (.2012عرفها ) شقوره , 

ع مات جيدة علاق ويعني القدرة على مواجهة المواقف بفعالية والتصرف بعقلانية وبناء المرونة النفسية :

 . المتبادل وقبول الآخرين الآخرين من خلال اللطف والاحترام

 .ويوضح مدى اعتبار المعلمين والمعلمات مرنين نفسيا في البحثالتعريف الاجرائي: 

 الفصل الثاني

 اطار نظري ودراسات سابقة

 اطار نظري:

 :المرونة النفسية –اولا  

لك ما إلى ذوالمالي  دم الاستقرارـــاءة, التنمر, عـــقد, الإســفـرات صعبة تتضمن الــجميعنا نمر بفت    

ا من ــرعة ونظهــيف بسـصية, عندما تستطيع التكــمن الأزمات الشخ ا كبير   خلال ذلك من هةالمواجر قدر 

معلمات ين ودي لدى معلمــخصوصا اذا كان ذلك التح يمكن تحديد مدى المرونة النفسية التي نتمتع بها

 . مالتربية الخاصة الذين يتعاملون مع تلاميذ ذوي الهم

حاء العالم, % من المجتمع البشري في جميع أن15يشكل الأشخاص ذوو الاحتياجات الخاصة ما نسبته     

نظمة )مقة وبحسب منظمة الصحة العالمية, يعيش أكثر من مليار شخص مع شكل أو أكثر من أشكال الإعا

تياجات ب ذوي الاح( ذكر أن عدد الطلا2012وذكرت بريندا سي: أن فورس )(. 2015الصحة العالمية, 

لفية ة الأالخاصة في تزايد, مما يتطلب زيادة عدد المعلمين المتخصصين حسب نوع الإعاقة. مع بداي

 زء منها,جا أو الثالثة, هناك حاجة ملحة إلى التركيز على ذوي الاحتياجات الخاصة لتعويض إعاقتهم كله

عاقة و الإالحصول على حقوقهم. الشخص ذ وتمكينهم من العيش حياة طبيعية ومنتجة, وتعزيز فرصهم في

اة الحي هو الشخص الذي يعاني من إعاقة بغض النظر عن رغباته, وله كامل الحقوق في المشاركة في

هم دة قدراتستعاالاجتماعية. ولذلك, واعتمادا  على نوع الإعاقة, أصبحت الحاجة ملحة لإعادة تأهيلهم لا

ص ذوي لأشخااالاجتماعي إلى أقصى حد. بالإضافة إلى ذلك, فإن البدنية وقدرتهم على التكيف النفسي و

ي المالوالاحتياجات الخاصة لديهم مجموعة متنوعة من الاحتياجات, بما في ذلك الدعم الاجتماعي 

 .(67:  2016)الشيخ, والمساعدة في بناء العلاقات والتواصل مع الآخرين 

 م, وستظلنحاء العالمنذ القدم, ولا تزال موجودة في جميع أالإعاقة ظاهرة إنسانية قديمة كانت موجودة     

ا يمكن علاجه بالأدوية, ولكنه حال ن أن ة يمككذلك طالما استمر الإنسان في الوجود. وهو ليس مرض 

 (.2012. )شويعل وحبيبة, تحدث. فجأة ومن دون سابق إنذار

ا للصحة العقلية التكميلية  ا مهم  ا حيوي ا في قدرة الفرد على التعامل تعد المرونة النفسية عنصر  وتلعب دور 

الأشخاص الذين يتمتعون بالمرونة النفسية ( Williams, 2016. يشير )مع المواقف العصيبة والصعبة

 ,Aiد )ـــوأك   يكونون أكثر إيجابية عند التعامل مع الضغوط والمشاكل, خاصة تلك التي تحدث كل يوم.

Hong Shan & all, 2016 )لمرونة النفسية عاملا  نفسيا  مهما  يمكّن الأفراد من فهم أنفسهم تعد ا

والآخرين, والتكيف مع المواقف المختلفة, والتغلب على العواقب السلبية للضغوط, والسيطرة على أنفسهم 

في مواجهة الضغوط, والعمل بفعالية برؤية واقعية للمواقف الصعبة. هناك فئات محددة في حاجة ماسة 

يتمتع الأشخاص الذين يتمتعون بمرونة نفسية ( Ong & all, 2006) , كما أوضح  رونة النفسيةإلى الم

 ((Banadura, A ,1997:87  .عالية بصفات إيجابية تؤثر على العلاقات الشخصية والمهنية

ا, حيث  "   ا مهم  في مجال العمل مع ذوي الاحتياجات الخاصة, تلعب العوامل الشخصية للمعل مّين دور 

يتمت عون بالقدرة على التعامل مع الظروف الصعبة والتكيُّف معها, وبمرونتهم النفسية وقدرتهم على 

التغلُّب على التحديات, تصبح تلك الصفات والخصائص دوافع لاستمرارهم ورضاهم عن العمل في هذا 

نفسية في مساعدة ( إلى دور المرونة الEli Tharp, Toni, 2005المجال, وعدم الانسحاب منه. وتشير )

 ,Eli Tharp)"ظيفيضا الو  معل مّ التربية الخاصة على قبول ضغوط العمل وتحقيق مستوى كافٍ من الر  

Toni, 2005: 97) 
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 لتفادي المشاكل ع الضغوط  ــم مه  ل  وتعام   الأفراد   تفاعل   كيفية   عاملا  حاسما  في تحديد   النفسية   المرونة   تعد     

 المرونةب رتبطتصفات لذلك فانهم يتمتعون ب . النفسية لتكوين رضا نفسي يساعدهم على الانجاز في العمل 

عل لى التفاععكس التي تن , وتتعلق هذه الصفات بالمظاهر والقوى الإيجابية للحالة العقلية للفردالنفسية

 (.77:  2012)الزهيري,  الاجتماعي 

ا وضروتعد القدرة عل" ي تنمية فري ا ى التواصل والتفاعل الاجتماعي والتعامل مع الآخرين عاملا  هام 

تخدام لى اسعالعلاقات الاجتماعية لدى الفرد منذ المراحل الأولى من حياته. لذلك, فإن قدرة الشخص 

لى هذه إقار المهارات الاجتماعية بشكل صحيح هو أحد المؤشرات المهمة للصحة العقلية. ويعتبر الافت

ج مع الاندما اد منالمهارات عائقا  قويا  أمام إشباع احتياجاتهم النفسية, حيث تمكن هذه المهارات الأفر

ه ا يسمح لن, ممالآخرين والتفاعل معهم بشكل إيجابي. كما أنه يمكّنه من التعبير عن الاهتمام بالآخري

 إيجابية طريقةالي التأثير على الآخرين ببالسعي لمساعدتهم وتغيير سلوكه في الاتجاه المطلوب, وبالت

 (.80: 2001)وهبة,  ومفيدة

يعد تحقيق التعليم الدامج من أهم القضايا في النظم التعليمية المختلفة. لقد حاول العديد من الباحثين "    

العلاقة بين هذه تحديد العلاقة بين الذكاء العاطفي والمرونة النفسية والسلوك الاجتماعي الإيجابي, وكذلك 

القضايا. العلاقة المعقدة بين العوامل السلوكية والتعليم. وقد تم بحث هذه المتغيرات في مجالات أكاديمية 

, بما في ذلك التعليم. ومع ذلك, افتقرت الدراسات السابقة إلى أي دليل يدعم الارتباط بينهما وبين "متعددة

ماعي الإيجابي والمرونة النفسية في تنمية السلوك المتكامل, درجة مساهمة الذكاء العاطفي والسلوك الاجت

. وتشارك المرونة النفسية في خلق أي درجة انخراط الذكاء العاطفي في السلوك الاجتماعي الإيجابي

السلوك المتكامل. يعوق تطور السلوك المتكامل. وهذه العوامل تؤثر على المعلمين بشكل مباشر, بما في 

 Cristina Méndez-Aguado & et al. )خصية والأساليب التي يستخدمونهاذلك خصائصهم الش

2020: 176.) 

قة التي لى الطريمن المهم أن ندرك أن المعلمين ذوي الإدراك العالي ملتزمون بقدرتهم على التأثير ع   

ساليب أ تماديتعلم بها طلابهم. حتى لو كان الطلاب أكثر صعوبة, فإن هؤلاء المعلمين حريصون على اع

الب . ب الطجديدة وتجربة استراتيجيات تدريس جديدة من أجل تلبية احتياجات الطلاب بشكل أفضل. يرغ

من  طلاب.وعلى العكس من ذلك, يعتقد المعلمون غير الفعالين أن دورهم ضئيل أو معدوم في نجاح ال

 يجادلإون أقل عرضة المرجح أن يتخلى هؤلاء المعلمون عن مهمة ما عندما يواجهون صعوبة, ويكون

من خلال  حلول للمشكلات. ويعتقدون عادة أن الطلاب غير قادرين على التعلم بسبب الظروف الضارة.

ح ذوي نجا طلاب استخدام أساليب التدريس الفعالة والإيجابية, يميل المعلمون الفعالون إلى الحصول على

. اح أقلوي نجذيل أقل إلى الحصول على طلاب أكاديمي أعلى, في حين أن المعلمين غير الفعالين لديهم م

(Oneyda M. Paneque and Patricia M. Barbetta 2006: 26.) 

 علمين ومعلمات التربية الخاصةمالمرونة النفسية لاهمية 

 القدرة على تقليل التوتر والقلق والاكتئاب, -1

 تقليل احتمال التعرض للصدمات التي تؤدي إلى أزمات صحية.  -2

ا.  -3  كما تساعد في إدارة العواطف والحالة المزاجية بشكل أكثر استقرار 

ا أن المرونة النفسية تساعد في التعامل مع الألم المزمن و  -4 وة قتعزز أظهرت الدراسات أيض 

 الأزمات إدارةوالإرادة لمواجهة التحديات, مما يعزز القوة الداخلية ويساعد الشخص على التأقلم 

 بشكل أفضل.

 ي كبير.ر نفسونة النفسية تعزز الكفاءة في إدارة العلاقات الاجتماعية وتؤدي إلى استقراالمر  -5

 فكاهةتمكن الشخص من النظر إلى المشكلات والأزمات على أنها تحديات يمكن مواجهتها بال -6

 والتفكير الإيجابي. 
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ن لهم موتحوتساعد المرونة النفسية الأشخاص على التحكم في المشاعر والأفكار بشكل كبير,  -7

كبر الصدمة والعجز إلى البحث عن طرق للتعامل مع التحديات, مما يؤدي إلى رضا نفسي أ

 .(Pidgeon, A., & Keye, M.2014 : 132) واستقرار عقلي حتى في أصعب اللحظات.

 ثانيا : الدراسات السابقة:

لوظيفي لدى سية والرضا ا( العلاقة بين المرونة النف2017وقد بحثت دراسة أبو النور ومحمد )"     

ة لمرونمعلمي الطلاب ضعاف السمع. ولتحقيق أهداف الدراسة قام الباحثون بتصميم مقياس لقياس ا

معيا  ساقين النفسية, ومقياس لقياس الرضا الوظيفي. تم اختيار عينة الدراسة من معلمي الطلاب المع

ن هناك علاقة أ. وأظهرت النتائج " ومعلمةمعلما   262بمركز الأمل بمحافظة القاهرة, وبلغ حجم العينة 

رجة الرضا الوظيفي لدى المعلمين درجة المرونة النفسية ومتوسط دذات دلالة إحصائية بين متوسط 

ي رجات المرونة العقلية للمعلمين ذودضعاف السمع. لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في متوسط 

 .الية: الجنس, والعمر, وسنوات الخبرةالإعاقة السمعية تبعا  للمتغيرات الت

يت دراسة بحثية لتحديد العلاقة بين الذكاء أجر"( 2020 )وادو وآخرون,ــأغ -ينا مينديزــأجرى )كريست

 والسلوك غيرينالعاطفي والمرونة النفسية والسلوك الاجتماعي الإيجابي, وكذلك العلاقة بين هذين المت

ا ما فيهبالمتغيرات في دراسات تطبيقية متعددة في مختلف التخصصات . وقد تمت دراسة هذه "الشائع

السلوك واطفي التربية الخاصة. ومع ذلك, فشلت التحقيقات السابقة في إثبات وجود صلة بين الذكاء الع

دى تغيرات له المالاجتماعي الإيجابي والمرونة النفسية والسلوك التنموي العام. أي كيف يمكن ملاحظة هذ

شكلات مديهم لب الذين يفتقرون إلى إعاقات محددة؟ صعوبات التعلم. تأثير إضافة الأفراد الذين الطلا

ية, نة النفسالمروتعليمية محددة. أشارت نتائج هذا البحث إلى وجود علاقة إيجابية بين الذكاء العاطفي و

ي شابه التالت يد من أوجهوهو ما يدعم النظرية الأولى. وعلى الرغم من عدم وجود نتائج هنا, هناك العد

 .تتفق مع البيانات

 الفصل الثالث

 منهجية  البحث واجراءاته

نة, العي يتضمن هذا الفصل شرح الإجراءات التي اتبعها الباحث في تحديد مجتمع البحث واختيار   

 ضمنما يتبالإضافة إلى وصف أداة البحث التي استخدمها الباحث وكيفية استخراج صدقها وثباتها. ك

 ة إلى أنلإشاراالفصل شرح تطبيق الأداة واستخدام الوسائل الإحصائية المناسبة لتحليل البيانات. يجب 

 وصفي.منهج البحث ال والمنهجية المتبعة في هذا البحث ه

 ( research communityاولا  :مجتمع البحث ) 

بية جمع الترتيشتمل مجتمع البحث من معلمي ومعلمات التربية الخاصة في العراق والبالغ عددهم في    

 علم ومعلمة . ( م970الخاصة الرسمي باشراف مدير قسم التربية الخاصة في  وزارة التربية العراقية  )

الطريقة الحالي ب عينة البحث الباحثاراخت ( (The research  ,sampleثانيا : عينة البحث )     

ذكورة ة المومعلمات التربية الخاص جتمع البحث الحالي ومن جميع معلميالعشوائية بنسبة محددة من م

 نلمعلميمن ا اعلاه موزعة بين الذكور والإناث وقد اختيرت عشوائيا عينة ممثلة لمجتمع البحث الحالي

عددها  البالغاناث (, و , الجنسين) ذكورومن كلا  منصة التجمع الالكترونيالمتواجدين على المعلمات و

ثلة لمجتمع مم% ( وهي نسبة 7,10)( معلم ومعلمة وتعد هذه العينة مناسبة جدا , ان تمثل بنسبة 100)

 ( يوضح ذلك:1) جدول( معلم ومعلمة ,970) عددهم البحث الحالي البالغ

 ( يوضح عينة البحث1جدول )                              
 العدد          الجنس

 60 ذكور

 40 اناث



 

383 
 

 100 المجموع

  ثالثا : اداتا البحث:

لمرونة امفهوم  اولترية التي تنــات والبحوث والدراسات النظـــلاع الباحث على الادبيــد اطـــــبع      

 وعة منــلك مجمذلمعلمي التربية الخاصة , ويتطلب  المرونة النفسيةباعداد مقياس  الباحث قام  النفسية

(,  متريةايكوـــــفيه الصدق والثبات )الخصائص الس تتواجداس والذي ـة بالمقيــالاجراءات الخاص

 ي قام بها الباحث لاعداد المقياس تمثل بما ياتي.والخطوات الاجرائية الت

قلاني, شكل عالمرونة النفسية :تعنى القدرة على مواجهة المواقف المختلفة بفاعلية والتصرف ب" -1

تبادل وذلك من خلال الود والاحترام الم ورضا وظيفي,  تأسيس علاقات طيبة مع الآخرين,و

 (32: 20012.)شقورة,"وقبول الآخرين

 صياغة فقرات المقياس: -2

رية النظ اعتمد الباحث في صياغة فقرات المقياس على ما تم عرضه في الاطار النظري والدراسات   

ن خلال م نفسيةالمرونة الصياغة فقرات المقياس , وتم صياغة فقرات واتخذ منها منطلقا  استند عليه في 

النظري التي   بالاعتماد على الاطار ( فقرة30البالغ عددهن ) قام الباحث بصياغة الفقراتالتعريف  و 

 تناولها في الفصل الثاني.

لانية, العق تحديد مجالات المرونة النفسية من خلال التعريف )القدرة على المواجهة, التصرفات -3

 العلاقات الطيبة, الرضا الوظيفي(.

 صلاحية فقرات المقياس: -4

لمقياس على وبعد إنشاء فقرات المقياس بشكلها الأصلي في مجالاتها المختلفة, تم عرض ا      

تها, بيانالنخبة من المحكمين المختصين, وذلك للتأكد من مشروعية الفقرات والمزايا العلمية 

مثيل وضوحها. وطلب من الحكم التعليق على مشروعية الفقرات وحجمها. توكذلك التأكد من 

تجابة عبارة, ومقياس الاس 30المجال وملاءمته ككل, وصلاحية الإجابات المقترحة )يتضمن 

( 1هي: )( إجابات, تم إعدادها باستخدام طريقة مقياس النقاط الخمس, و5للفقرات مكون من )

ا, )  .ق ا( لا ينطبق مطل5( لا ينطبق, )4ينطبق على درجة, ) (3( ينطبق, )2ينطبق تمام 

 (  صلاحية اختبار فقرات مقياس المرونة النفسية2جدول )                    

% ( وقيمة مربع  ۱۰۰ويلاحظ من الجدول السابق أن جميع فقرات المقياس قد حصلت على نسبة )     

(     من قبل السادة 3.84كاي الجدولية البالغة)( وهي اعلى من قيمة 16.2و 12.8كاي المحسوبة )

المحكمين مع اجراء بعض التعديلات الإملائية على الفقرات , وبالتالي لم تحذف اي فقرة من فقرات 

 المقياس .

 

                   

        

              

          

     

       

                           

         

(0.05)                   

     3-1 20 19 1 1 16.2 3.84      

       4- 8 20 20     1 20 3.84      

       9- 14 20 20     1 20 3.84      

       15- 30 20 18 2 1 12.8 3.84      
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 لقوة التميزية لفقرات المقياس) المجموعتين الطرفيتين(: ا-أ

بت يث رتحنقوم بحساب تمييز الفقرات  بعد أن تم تطبيق المقياس على عينة التحليل الاحصائي     

 واختيار نسبة ) ( معلم ومعلمة تنازليا من اعلى درجة الى ادني درجة60درجات افراد العينة التي بلغت )

 (  32تين )   % ( من المجموعة الدنيا , وبلغ عدد افراد المجموع ۲۷% ( من المجموعة العليا و )  ۲۷

ين مستقلتين من اجل التعرف على ( لعينتT – testالاختبار التائي )  من الذكور والاناث, وبعد استخدام

قرة ظهر أن جميع ( ف28الفروق بين المجموعتين العليا والدنيا لكل فقرة من فقرات المقياس المكونة من )

 ( 26درجة حرية )ب( 1.96الفقرات مميزة ولم تحذف اي فقرة , بعد مقارنتها بقيمة )ت( الجدولية البالغة )

 ( .                                   4كما موضح في الجدول )

 لنفسية ا(يبين القوة التميزية للمجموعتين العليا والدنيا للمرونة 4جدول)                   

 

الفقرا

 ت

 المجموعة الدنيا المجموعة العليا
  Tقيمة 

 المحسوبة
 الدلالة

 الحسابيالوسط  الانحراف المعياري الوسط الحسابي
الانحراف 

 المعياري

 دالة 3.47 0.716 1.750 0.510 2.450 1

 دالة 3.44 0.875 1.650 0.510 2.450 2

 دالة 2.19 0.641 1.900 0.470 2.300 3

 دالة 2.47 0.733 1.700 0.639 2.250 4

 دالة 2.03 0.718 1.900 0.470 2.300 5

 دالة 3.10 0.470 1.700 0.523 2.200 6

 دالة 3.64 0.754 1.600 0.489 2.350 7

 دالة 2.04 0.605 2.050 0.605 2.450 8

 دالة 2.49 0.718 1.900 0.503 2.400 9

 دالة 2.82 0.786 1.750 0.489 2.350 10

 دالة 2.44 0.587 1.650 0.671 2.150 11

 دالة 2.43 0.641 1.900 0.489 2.350 12

 دالة 2.72 0.718 1.900 0.510 2.450 13

 دالة 2.31 0.562 2.000 0.503 2.400 14

 دالة 2.37 0.587 1.850 0.444 2.250 15

 دالة 3.96 0.489 1.650 0.444 2.250 16

 دالة 2.70 0.725 2.000 0.510 2.550 17

 دالة 3.05 0.605 2.050 0.503 2.600 18

 دالة 2.58 0.562 2.000 0.510 2.450 19

 دالة 2.39 0.671 1.850 0.470 2.300 20

 دالة 2.85 0.768 1.800 0.503 2.400 21

 دالة 3.05 0.657 1.300 0.553 1.900 22

 دالة 2.51 0.813 1.850 0.503 2.400 23

 دالة 2.30 0.745 1.850 0.587 2.350 24

 دالة 3.05 0.598 1.600 0.616 2.200 25

 دالة 3.24 0.681 1.600 0.550 2.250 26

 دالة 3.51 0.686 1.450 0.716 2.250 27

 دالة 3.08 0.759 1.550 0.768 2.200 28

 دالة 2.30 0.745 1.850 0.587 2.350 28

 دالة 3.05 0.598 1.600 0.616 2.200 30
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 لاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس ع-ب

اس ية للمقيالكل لأجل احتساب علاقة الفقرة بالدرجة الكلية أي معامل ارتباط بين كل فقرة والدرجة     

د ل وجيواستخدم الباحث معامل ارتباط بيرسون واتضح ان الفقرات جمعيها ذات معامل ارتباط مقبو

قياس ة من المفقر تحذف اي بحسب الدراسات والبحوث والمصادر التي تم الاشارة اليها سابقا  , وبالتالي لم

 ( يبين ذلك. 5وجدول )

 (5جدول )

 للمرونة النفسيةمعاملات الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية 
 الدلالة معامل الارتباط فقرة الدلالة معامل الارتباط فقرة

 دالة 0.825 16 دالة 0.768 1

 دالة 0.490 17 دالة 0.668 2

 دالة 0.588 18 دالة 0.253 3

 دالة 0.619 19 دالة 0.673 4

 دالة 0.388 20 دالة 0.492 5

 دالة 0.688 21 دالة 0.745 6

 دالة 0.414 22 دالة 0.757 7

 دالة 0.677 23 دالة 0.498 8

 دالة 0.429 24 دالة 0.644 9

 دالة 0.554 25 دالة 0.549 10

 دالة 0.538 26 دالة 0.521 11

 دالة 0.540 27 دالة 0.632 12

 دالة 0.266 28 دالة 0.532 13

 دالة 0.656 29 دالة 0.361 14

 دالة 0.544 30 دالة 0.576 15

        

 لاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي اليه:ع-ج

ة بين درج علاقةوبعد حساب العلاقة بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للمقياس, لا بد أيضا  من حساب ال

ا  مبحوثا  بعد ( معلم60الفقرة ومجالها, وذلك بعد تطبيق المقياس على عينة تحليل إحصائية مكونة من )

 العنصر, إليه جال الذي ينتميالحساب عند حساب معامل الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية للم

 (6)يتم استخدام معامل ارتباط بيرسون للحصول على النتائج الموضحة في الجدول 

 ليهاتنتمي  ( يبين قيم معاملات ارتباط بيرسون لدرجة كل فقرة بالدرجة الكلية للمجال الذي6جدول )

 المجال الرابع المجال الثالث المجال الثاني المجال الأول
مستوى 

 الدلالة

0,05 
المهارا

ت 

 الفقرات

معامل 

الارتبا

 ط

الفقرا

 ت

معامل 

الارتبا

 ط

الفقرا

 ت

معامل 

الارتبا

 ط

الفقرا

 ت

معامل 

الارتبا

 ط

الفقرا

 ت

معامل 

الارتبا

 ط

 دالة 0.419 8 0.476 1 0.734 1 0.714 1 0.791 1

 دالة 0.679 9 0.718 2 0.642 2 0.635 2 0.785 2

 دالة 0.578 10 0.506 3 0.628 3 0.816 3 0.445 3
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 دالة 0.682 11 0.490 4 0.706 4 0.803 4

 دالة 0.651 12 0.577 5 0.536 5 0.629 5

 

 دالة 0.649 13 0.401 6 0.422

 دالة 0.412 14 0.633 7 

 لمجال بالمجال الاخر:علاقة درجة ا-7

لمقياس الرابع لالث وولتحقيق ذلك تم احتساب قيم معامل الارتباط بين المجال الاول والمجال الثاني والث   

 ( يبين ذلك . 7باستعمال معامل ارتباط بيرسون والجدول )

 (يبين قيم معاملات ارتباط بيرسون بين مجالات للمقياس7جدول)         

 المجالات المقياس
معامل 

 الارتباط
 الدلالة

 المرونة النفسية

 

 دالة 0.846 المجال الأول

 دالة 0.883 المجال الثاني

 دالة 0.884 المجال الثالث

 دالة 0.951 المجال الرابع

ن قيمة معامل وكما يتبين من الجدول أعلاه فإن العلاقة بين الحقول ذات دلالة إحصائية لأ          

 .(100الحرية ) ( ودرجة0.05( عند مستوى الدلالة الإحصائية )0.13الجدولية )الارتباط أكبر من القيمة 

 صدق المقياس: -8

يست وافرة ولالمت يشير الصدق الى تفسير نتائج الاختبار وليس إلى الاختبار نفسه , ويستنتج الأدلة     

 صدق ختبار وانالمناسبة ويعبر عنه بدرجة وصفية واستخدام معاملات الارتباط لتوضيح درجة الا

د تحقق ( , وق ۳5۰:  ۲۰۰5المقياس من الشروط الواجب توفرها في الاختبار الجيد ) مراد وامين 

 الباحث من الصدق بطريقتين هما : 

 الصدق الظاهري:-أ

 ريق تحديدطيرتبط هذا النوع من الصدق بخطوات اعداد فقرات المقياس , وتم التحقق من ذلك عن "    

راسات ر والدالمدرك ومجالاتها ومهاراتها ومكوناتها وبالاعتماد على مجموعة من المصادمفهوم الوعي 

ي من لظاهرالنظرية السابقة والنظريات التي فسرت المفهوم, كما ذكر سابقا وتم التحقق من الصدق ا

لى رضه عاذ تم ع", "خلال عرض المقياس على مجموعة من السادة المحكمين للتأكد من سلامة الفقرات

قرة فلى كل ( محكما في تخصص علم النفس التربوي والقياس والتقويم لمعرفة آرائهم وملاحظاتهم ع20)

ه في مدى ( فقرة كما مر ذكر30من فقرات المقياس وقد اجمع المحكمين على صلاحية فقرات المقياس )

 . "صلاحية فقرات المقياس ومجالاته

 صدق البناء:-ب

 المقياس النوع من رجة التي يقيس فيها المقياس بناء او سمة  معينة, وان هذهيرتبط صدق البناء بالد"    

صدق ؤشر ليتحقق من خلال معامل الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية للمقياس والذي يعد م

اج العلاقة , ويتم ذلك باحتساب معامل ارتباط ) بيرسون ( لاستخر "( ۱۰۹:  ۲۰۱5المقياس ) جنجون, 

ل ق التحلين طريعتباطية بين درجة كل فقرة للمقياس والدرجة الكلية , وقد تم التأكد من هذا النوع الار

 الاحصائي الفقرات المقياس.

 :ثبات المقياس  -1

 اعتمد الباحث في ايجاد الثبات بطريقتين هما: 

 طريقة اعادة الاختيار:-أ
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( يوما  15ر ) ها الاختيار الأول بعد مرواجرى الباحث اختبار ثاني على نفس العينة التي طبق علي    

لن في لمعلماوبعد الانتهاء من تطبيق الاختبار تم احتساب ثبات المقياس بحساب معامل الارتباط بين 

 (.7الاختبار الأول والثاني والنتائج كما في الجدول)

 معادلة الفاکرونباخ:-2

ت الكفايا جالاتمللتحقق من الثبات بهذه الطريقة طبق معامل ثبات ) الفاکرونباخ ( على كل مجال من     

 (7التكنولوجية و اظهرت النتائج التاليةكما في جدول )

 (7جدول )

 بطريقتي اعادة الاختبار والفاكرونباخ. المرونة النفسيةقيم الثبات لمقياس 

 تباينها تسلسل فقرة تباينها تسلسل فقرة الدرجة ت الدرجة ت

1 82 21 60 1 0.503 15 0.305 

2 82 22 60 2 0.664 16 0.305 

3 65 23 60 3 0.349 17 0.461 

4 65 24 58 4 0.538 18 0.379 

5 65 25 55 5 0.400 19 0.333 

6 65 26 55 6 0.305 20 0.379 

7 65 27 55 7 0.538 21 0.503 

8 65 28 55 8 0.397 22 0.451 

9 65 29 55 9 0.438 23 0.522 

10 64 30 53 10 0.510 24 0.503 

11 63 31 51 11 0.451 25 0.451 

12 63 32 48 12 0.369 26 0.481 

13 63 33 48 13 0.456 27 0.644 

14 62 34 44 14 0.318 

28 0.676 

29 0.656 

30 0.466 

15 62 35 43 

 مجموع تباين فقرات

 

12.63 

 

16 62 36 42 

17 62 37 41 

18 62 38 38 

19 61 39 37 
 109.54 تباين مجموع درجات

20 61 40 37 

 0,92 قيمة معامل ثبات الفا كورنباخ

 الفصل الرابع

 عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها

على  اقشتهاوتفسيرها ومنيتم في هذا الفصل عرض النتائج التي توصل اليها البحث علىوفق الاجراءات 

 وفق اهداف البحث والتوصيات والمقترحات ,وكما يأتي:

 :لدى معلمي التربية الخاصة في العراق المرونة النفسية مستوى الهدف الاول: التعرف على-1

( Spssولتحقيق الهدف الأول قام الباحثون بجمع البيانات ونسخها إلى برنامج التجميع الإحصائي )     

( بافتراض الوسط 14.33( والانحراف المعياري )63.03النتائج أن الوسط الحسابي للعينة بلغ ) وأظهرت
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 tالمفترض, استخدم الباحث اختبار عينة المقياس والمتوسط ولمعرفة الفرق بين متوسط  *1(90)الحسابيو

(. في الجدول 1.96) t(, وهي أكبر من قيمة 5.595المحسوبة كانت ) tللعينة الواحدة ووجد أن قيمة 

 ( ذلك.9(, ويبين الجدول )0.05وكانت ذات دلالة إحصائية )

 (9جدول )                         

 ( المحسوبة والجدولية ومستوى الدلالة الاحصائية للكفايات التكنولوجيةtقيمة )

(, 1.96( أكبر من القيمة الواردة في الجدول )5.591المحسوبة ) tومن الجدول أعلاه نجد أن قيمة 

(, مما يدل على مرونة معلمي التعليم 99(, ودرجات الحرية )0.05ومستوى الدلالة الإحصائية )

 الخاص في المستوى النفسي.

وع نــمتغير لتبعا الاحصائية للمرونة النفسية الهدف الثاني التعرف على )الفروق ذات الدلالة -2

 اناث(. –الجنس)ذكور

ية وغير ر متساولأجل تحقيق الهدف الثاني قام الباحث باستعمال تحليل التباين الثنائي لعينات غي     

 .متناسبة العدد وتم التوصل الى النتائج المبينة في الجدول ادناه

 (10جدول )

-نس)ذكورر الجتبعا  لمتغيية مرونة النفسقيمة )ت( المحسوبة والجدولية ومستوى الدلالة الاحصائية لل 

   اناث(

حصائية وفقا  لمتغيري روق ذات دلالة إـــضح أنه لا توجد فـــاعلاه يتدول ــــومن الج

 1.96(كانت اصغر من الجدولية والبالغة ) 1.536( المحسوبة والبالغة )ت_اناث( لان قيم )الجنس)ذكور

(,مما يدل على عدم وجود فروق ذات دلالة 99( ودرجتي حرية )0,05( عند مستوى دلالة احصائية )

 اناث(.-تبعا  لمتغير نوع الجنس )ذكورائية ــــاحص

 :التوصيات

 في ضوء نتائج البحث يوصي الباحث بما يأتي 

ت , عن لقدراالتأكيد على أهمية الكفايات التكنولوجية وذلك من خلال تنمية المدركات الحسية وا -1

 طريق القيام بالأنشطة والبرامج التعليمية والدورات التي تحفز المعلمين

ار له من أثاسية لماالاهتمام بدعم وتنمية كفايات توظيف التعلم الالكتروني في جميع المواد الدريجب "-2

 "ايجابية على نتائج التعلم لدى المتعلمين

 يقترح الباحث أجراء الدراسات التالية.      

                                                           

 
 
 

الوسط  العدد

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 T-Test درجة الحرية

 المحسوبة

T-Test 

 الجدولية

مستوى الدلالة 

0.05 

 دالة 1.96 5.591 99 21.69 116.07 100

 العدد العينة ت
درجة      

 الحرية
 المتوسط الحسابي

الانحراف 

 المعياري

  T-Test قيمة  مستوى الدلالة   

0.05 
 الجدولية المحسوبة

 40 الإناث 1

99 

119.1 18.82 

دالة   1.96 1.536  
 24.01 113.05 60 الذكور 2
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ذ ضرورة تشكيل فريق عمل متخصص في التعلم الالكتروني في كل مدرسة للرجوع إليه واخ" -2

شكله تشارة وطلب الدعم من قبل المعلمين والمعلمات وذلك من خلال فريق عمل متكامل الاست

 ."المؤسسات التعليمية لكل إدارة

 :المقترحات

لتربية لمي ااجراء دراسة لمعرفة اثر برنامج تدريبي في زيادة الكفايات التكنولوجية لدى مع -1

 الخاصة

  ة الخاصةلتربياجراء دراسة لمعرفة العلاقة بين الكفايات التكنولوجية والدافعية لدى معلمي ا -2

 العربية: المراجع

(, الفروق بين مرتفعي ومنخفضي 2012ال شويل, سعيد احمد ونصر, فتحي مهدي محمد )" -1

مي بحث العلة العات, مجلالمرونة النفسية الإيجابية في بعض المتغيرات النفسية لدى عينة من طلاب الجام

 .", جامعة الباحة, السعودية13في التربية, ع

( الصلابة النفسية وعلاقتها بضغوط الحياة لدى طلبة جامعة 2007ابو ندى, عبد الرحمن. )" -2

 "الأزهر بغزة, جامعة الأزهر, غزة

تحسين  ( فاعلية برنامج إرشادي مستند إلى النظرية الوجودية في2013خرابشة, سهى. )" -3

ي في الثد المرونة النفسية وقبول الذات والعلاقات الأسرية لدى عينة من النساء المصابات بسرطان

 ."الأردن, رسالة ماجستير غير منشورة, جامعة اليرموك, الأردن

(. المرونة النفسية وعلاقتها بأحداث الحياة الضاغطة لدى طلبة 2012الزهيري, لمياء. )" -4

 ."جستير غير منشورة, جامعة ديالي, العراقالجامعة, رسالة ما

(, المرونة النفسية وعلاقتها بالرضا عن الحياة لدى طلبة الجامعات 2012شقورة, يحيى, )" -5

 ."الفلسطينية بمحافظات غزة. رسالة ماجستير غري منشورة. جامعة الأزهر, غزة

صـدي لأحـداث الحياة الضـاغطة (, المرونـة الإيجابية ودورهـا فـي الت2009عثمـان, محمـد )" -6

 .405"-373, 3, ج33صر, عم-ين شمس ع -لـدى الشباب الجامعي. مجلة كلية التربية 

( علاقة المرونة النفسية بمتغيري الجنس والسن, دراسة ميدانية لطلبة 2016مراد, برقيقة. )" -7
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